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RESOLUCION IM 791C/2022

POR LA CUAL DE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA

——

MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

La Constituciéon Nacional y la Ley N 3966/2010 Orgénica Municipal,

VISTO:
nanciera del Estado de

la Ley 1535/1999 de Administracion Fi

aplicacién supletoria para los Municipios, La resolucion N 3148A

DEL 7 DE OCTUBRE DE 2019 por la cual se adopta el Modelo
Estandar del Control Interno del Paraguay Mecip en la Municipalidad

de Hernandarias.
a lo dispuesto por la Constitucion Nacional y la ley
3966/20210 Organica Municipal es un organo de natural autonoma
cuyo gobierno es ejercido por el Intendente Municipal y la Junta
Municipal Que el numeral a) y 0) del articulo 15 de la referida ley
faculta al Gobierno Municipal a dictar y ejecutar las ordenanzas,
reglamente resoluciones, ejecutar sus resoluciones, en virtud de la
presuncion de la legitimidad, ejecutividad y ejecutoriedad de sus actos
y cualquier otra atribucién prevista en la constitucion nacional, las

leyes o que deriva del cardcter publico y autbnomo de las

municipalidades. -- .

Que por resolucion 3148A DEL 07 DE OCTUBRE DE 2019 POR LA
CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO DEL PARAGUAY- MECIP en la Municipalidad de

Hernandarias —

Se adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las entidades
Pablicas del Paraguay MECIP como marco para el control
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entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de Ia

REPUDIICA. commme e e e e

Que en la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
un sistema de Control Interno para las Instituciones pablicas del
Paraguay Mecip:2015, propone la publicacién, revision y ajuste
permanente de las herramientas del sistema de control interno,
estableciendo en el primer clemento del principio el Compromiso de
la Alta Direccion “ La Direccién debe establecer, revisar y mantener
una politica de control interno, que sea adecuada al propésito y al
contexto de la organizacién y aporte al direccionamiento estratégico™-
Que La municipalidad de Hernandarias ha asumido el compromiso
institucional con la mejora continua a través de la implementaci6n y
revision de instrumentos y mecanismos de control interno de la
Institucién, razén necesaria la creacion de una POLITICA DE
CONTROL INTERNO, MAPA DE PROCESOS, MAPA DE

RIESGOS Y PLAN DE MEJORA DE LA MUNICIPALIDAD DE
HERNANDARIAS acorde a los requerimientos minimos

Que la Politica de Control Inteno fue puesta a consideracién de la
Maxima Autoridad Institucional y el Comité de Control Interno -——-—
Que conforme a la Ley Orgénica Municipal, corresponde al Intendente

Municipal Dirigir las actividades de la institucién, para lo cual emite

los actos administrativos pertinentes---=---e-s=meemmee- -
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Municipalidad de Hernandarias

Intendencia Municipal
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POR TANTO,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HERNANDARIAS

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Politica de Control Interno de la Municipalidad de

Hermandarias, conforme al Anexo, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo2°.- Disponer la aplicacion de la politica aprobada en el Articulo 1° de la

presente Resolucion, en todas las dependencias de la Municipalidad de Hernandarias.

Articulo3°.- Establecer que el Comité de Control Interno debera revisar por lo
menos una vez al afio la politica de control interno, para asegurar su conveniencia y

adecuacion continua.

Articulod®.- Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

INTENDEN
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Direcciones

Direccién de Gestion del Talento Humano




&1L medlanw el uso de los resultados de laa litor
= correctivas y preventivas y el andlisis critico de la al&

& V Hernandarias implementara los siguientes principios:
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Mapa de Procesos- Municipalidad de Hernandarias

Macro procesos

Procesos

Sub proceso.

Productos

AREA ESTRATEGICAS

Acta de Junta Municipal.

tecnologia

Gestion de 2. Resoluciones Junta
politica Municipal.
1-Giestion de : .,
politica y operativa ComRIo I. Resoluciones Junta
Gestion de Municipal
conduccion 2. Audiencia Publica
operacional. 3. Procesamiento de
peticioncs
s 4. Notas
Planificacion Gestion de la I. Plan Estratégico
institucional. planificacion 2. Plan Operativo Anual
3. Plan Operativo
Institucional.
Gestion de control | Aplicacion del 1. Acta Mecip.
intcrno sistema dc control 2. Manual y politica mecip.
interno. 3. Evaluacion del sistema
de control interno.
4. Mejora institucional.
Gestion de la 1. Publicacion de
comunicacion informacioncs.
2- Gestion de publica. 2. Gestion de la
direcciones Gestion dc la informacion.
institucionalcs comunicacion 3. Informacion interna
Gestion de l. Seguimicnto de
trasparencia sugerencias y quejas.
2. Rendicion de cuentas.
Gestion de Desarrollo de 1. Scleccion de talentos
Talentos Humanos | talentos humanos Humanos
2. Evaluacion de
desempcnos.
3. Capacitacion y
formacion.
Administracion 1. Control de asistencia
de talentos
humanos.
Investigacion y Actualizacion continua de
planificacion herramientas tecnologicas y
Gestion de la tecnoldgica. optimizacion de recurso y

tiempo

Desarrollo y
mantenimiento de
softwarc

Automatizar procesos y brindar
herramientas para la buena
gestion v toma de decisiones

Soporte técnico

Garantizar las condiciones
indispensables para ¢l buen
funcionamiento y uso de las
herramicntas teenologicas.

Gestion Juridica

Ascsoria Juridica.

|

Dictame Juridico.
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Gestion de Proceso de [. Plan anual de
Adquisicion de contrataciones contrataciones
bienes y servicios . _ 2. Llamados

~ AREA MISIONALES

o [, Emision de
registro de
Ordenamiento de Expedicion de conducir
1-Gestion de transito documentos de 2. Emision de
scepuridad y transito transito. habilitacion de
vchiculos.
Lotcamiento o I. Registro de
fraccionamicnto rural lotcamicnto
2-Gestion de obras y | Delincamiento y urbano rurales y urbanos.
urbanismo. territorial 2. disciiar, organizar,
Ordenamiento planificar y
Urbano. ordenar un
territorio
determinado.
Gestion de obras [. Ejccucion de
cdilicias Obra
Gestion de obras 2. Entrega de Obra
comunitarias Gestion de obras I. Ejecucion de
viales Obra
2. Entrega de Obra
Gestion dc Gestion de I. Planilla dc
salubridad recoleccion de recoleccion d
residuos residuos.
Control salubridad e 2. Planilla de control
3.Gestidn de higiene ¢n comercios de hig@cnc y
Salubridad y medio salubnc!ad wh
ambiente : COMErcios
Gestion de medio Asistencia ambicntal . Informe dc
ambiente. asistencia
ambicntal.
Educacion ambiental 2. Planilla de
asistencia
Fomentar la Almuerzo cscolar 1-Planilla de recepcion
cxcclencia educativa | Mobiliarios para
institucioncs [-Planilla de recepeion
educativas
Inversion en [-Informe de verificacion
4- Gcs.tién infracstructura y entrega.
educativas, educativa
cullura.lcs y Fomento cultural Cursois. tz}l'lcrcs y 1. Escuela municipal
depo‘rt}v.as en el capacitacion cultural de artes.
municipio. 2. Formacion
Artistica,
Apoyo culllgjgl,-""“‘\..:--.\? l. Testival cultural.

" .
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Mapa de Procesos- Municipalidad de Hernandarias

Fomento deportivo

Formacion deportiva

Eiscucla municipal
de actividades
deportivas

Fomento deportivo

Apoyo a
centidadcs
deportivas

e —————]

Gestion de asistencia
comunitaria

Ayuda comunitaria

Planilla de aportes.

cspacios publicos

de espacios publicos.

Asistenciaa adulto | Gestion de ayuda I. Planillade
3- Desarrollo, mayor bencficiados
humano y social HERE : -
Asislencia a Gestion de ayuda I. Planillade
discapacitado beneficiados
Asistencia a nifios y | Gestion de I. Informcs
mujeres. profccecion a mujeres 2. Planillas
y menores
vulnerables
Apoyo a comités Gestion de I. Rcconocimicntos
seguimiento a de comités.
comitcs 2. Scguimicntos de
comités.
3. Actadc entregas
de aportes.
Fortalccer cl Fomentar cl acceso I. Informcs
desarrollo del sector | de las industrias a
Industrial. los regimenes de
incentivos para cl
6-Desarrollo sector.
industrial, comercial | Fomentar politicas, Crear un sistema de 1. Registros de
y agricola programas y informacion prestadores de
herramicntas para referente a comercio Servicios.
desarrollar el cntre actorcs dcl
comercial. Sistema Nacional.
Fortalccer y asistira | Gestion de apoyo a 1. Registro de
la zona agricola. productores productores.
2. Planillade
bencficiarios.
7.1-Gestionar, Brindar asistencia de | Gestion de 1. Limpieza de
ejecutar servicios de | limpieza dentro de la | cuadrillas de inmuebles
limpiczay ciudad. limpiczas 2. Limpiezas de
mantcnimicnto de la calles
ciudad.
1. Limpiczas dc
Mantenimiento de Gestion de equipo plazas, parques
para mantenimicnto 2. Limpiczas de

instituciones
publicas.
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Mapa de

Procesos- Municipalidad de Hernandarias

7.2-Gestionar,
rcalizar
mantenimiento de
trasportes y
equipamiento

de la Direccion de
servicios General.

Mantenimiento de
trasporte y
(elementos o
herramientas) de
trabajos

Preservar en
condicioncs
adecuadas

de uso y operacion,

Scrvicios de trasporte

AREA DE APOYO

Geslién financiera y
administrativas

Gestion financicra

Planificacion
financicra

Presupucstos municipal

Gestion de ingresos
cconémicos

Cobro de tributos

Informe de recaudaciones
Ingresos por aportes
cconomicos

Gestion de egresos
Econdmicos

Pago de salarios
Pago a proveedores
Pago por aportcs cConomicos

Registros linancieros

Registros contables
Informes de rendicion de
cuentas

Gestion
administrativa

Inventarios de bicnes

Incorporacion de bicnes
Mantenimicntos de bicnes

Gestion de auditoria

Gestion de control
interno

Auditoria intcrna

Plancacion de auditoria
Ejccucion de auditoria
Informe y sugerencias.

DE Kz,
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